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A. Tagungsbericht

Vom 16. — 19.05.2025 fand die Bundesfachschaftentagung und damit auch die jéhrliche Mitgliederver-
sammlung des Bundesverbands rechtswissenschaftlicher Fachschaften e.V. statt. Die Tagung lief unter
dem Motto ,,Zukunft des Rechtswesens” und beschéaftigte sich in vier Workshops mit den Themen ,Jour-
nalistisches Arbeiten fir Fachschaften, ,Europdisierung des Studiums®, ,Fachschaftsarbeit: Wo wir ste-

hen“ und ,Soziale Perspektiven im Jurastudium®.

Die rund 150 Teilnehmenden reisten bereits am Freitag an, um an dem von der Fachschaft Freiburg
organisierten Rahmenprogramm teilzunehmen. Hier bestand die Méglichkeit eines ersten Kennenlernens

oder auch eines freudigen Wiedersehens.

Am Samstag wurde die 14. Bundesfachschaftentagung offiziell eréffnet. Hier haben wir uns sehr Gber

das GruBwort der Fachschaft Freiburg gefreut.

AuBerdem wurde am Samstag Uber die hochschulpolitische Arbeit des Vorstandes sowie der Vereins-
gremien im Amtsjahr 2024/2025 berichtet. Die hochschulpolitische Arbeit im Berichtszeitraum kon-
zentrierte sich maBgeblich auf Fragestellungen, die die juristische Ausbildung und ihre rechtlichen Rah-
menbedingungen betreffen. Im Mittelpunkt stand die Analyse aktueller Entwicklungen im Hochschul- und
Prafungsrecht, insbesondere solcher Regelungen, die die Struktur des Jurastudiums, die Ausgestaltung

von Schwerpunktbereichen sowie die Durchfiihrung staatlicher Pflichtfachprifungen beeinflussen.

In verschiedenen universitédren und politischen Gesprachen wurden Reformvorhaben — etwa zur Moder-
nisierung der juristischen Ausbildung oder zur Anpassung an neue Vorgaben der Landesjustizprifungs-
amter — beraten und ihre Auswirkungen auf Lehrorganisation, Prifungsmodalitdten und Studierbarkeit
gepruft. Dabei bildete die Abstimmung zwischen universitéatsinterner Selbstverwaltung und den rechtlich

vorgegebenen staatlichen Prifungsstrukturen einen zentralen Schwerpunkt.

Zudem wurde die Entwicklung bundes- und landespolitischer Reforminitiativen aufmerksam verfolgt, um
deren Bedeutung fur Studium, Lehre und Qualitatssicherung im Fach Rechtswissenschaft friihzeitig ein-
schétzen zu kénnen. Die Arbeit zielte darauf ab, hochschulpolitische Entscheidungen im juristischen Be-
reich rechtlich fundiert zu begleiten und eine kontinuierliche Verbesserung der Rahmenbedingungen far

die juristische Ausbildung zu unterstutzen.

Auch auf dieser Tagung kam das weitere Rahmenprogramm nicht zu kurz. Am Samstag bestand fur die
Teilnehmenden nach dem Plenum, die Méglichkeit in geselliger Runde zusammenzukommen, noch ge-

meinsamen weiterzuziehen und den Abschluss des ersten Tagungstages zu feiern.
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Am Sonntag konnte nach einem groBzigigen Mittagsbuffet fur Alle, erfolgreich ein neuer Vorstand ge-
wahlt werden. Wir wiinschen dem neuen Vorstand fir sein Amtsjahr viel Motivation und gutes Gelingen.

Am Abend konnten sich die Teilnehmenden in Bars zusammenfinden.

Das langersehnte Wiedersehen endete so schnell wie es begonnen hatte. Nachdem am Montag noch
die Workshopergebnisse zusammengetragen und vorgestellt wurden, verabschiedete man sich nach

dem traditionellen gemeinsamen Pizzaessen und machte sich wieder auf den Weg nach Hause.

Wir danken allen Workshopleitungen fiir Ihre groBartige Arbeit. Insbesondere mdchten wir uns bei der
Fachschaft Jura Freiburg fur die hervorragende Organisation und Ausrichtung der Tagung sowie die
vielen fleiBigen Helfer*innen bedanken. Wir freuen uns bereits jetzt auf die ndchsten Zwischentagungen
in Jena und Frankfurt (Oder), sowie auf die 15. Bundesfachschaftentagung in Leipzig. Bis dahin alles
Gute!

Im Namen des Vorstands

sl Hil

Sarah Seiler, Vorstandin fur Tagungen im Amtsjahr 2024/25
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B. Tagungsprogramm

17. bis 19. Mai in Freiburg

Samstag, 17. Mai

11:00 Uhr BegruBung und Bericht uber die hochschulpolitische Arbeit im Amtsjahr 2024/25
12:30 Uhr Kaffeepause
13:00 Uhr Plenum
13:45 Uhr Workshopphase |
16:15 Uhr Kaffeepause
16:30 Uhr Workshopphase |l
18:30 Uhr Plenum
19:30 Uhr Gemeinsamer Transfer zur Unterkunft
ab 20 Uhr Eigenstandiges Abendessen
ab 21:00 Uhr Gemeinsames Vorglihen (Platz der alten Synagoge, 79085 Freiburg)
ab 23:00 Uhr Clubbesuch

Sonntag, 18. Mai
8:15 Uhr Gemeinsamer Transfer zur Universitét
9:00 Uhr Workshopphase Il
11:00 Uhr Kaffeepause
11:30 Uhr Workshopphase IV
12:30 Uhr Gruppenfoto und gemeinsames Mittagessen
14:00 Uhr Plenum
16:30 Uhr Kaffeepause
17:00 Uhr Plenum
ab 20:00 Uhr Kneipentour
ab 23:00 Uhr Zusammenkommen in der Endlocation

Montag, 19. Mai
9:00 Uhr Zusammentragen der Workshopergebnisse
10:00 Uhr Vorstellung der Workshopergebnisse & Diskussion ebendieser
12:00 Uhr Plenum
ab 14:00 Uhr Traditionelles gemeinsames Pizzaessen
ab 15:00 Uhr Abreise
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C. Workshopberichte

Workshop I: Journalistisches Arbeiten fiir Fachschaften
A. Thema und Ziel des Workshops

Der Workshop ,Journalistisches Arbeiten fiir Fachschaften“ hatte das Ziel, den Teilnehmenden das Be-
rufsbild des/der Rechtsjournalist:in als alternativen Karriereweg fur Volljurist:innen n&herzubringen. Es
wurde diskutiert, wie dieser Beruf in die juristische Ausbildung integriert werden kann und welche Fahig-

keiten dafur notwendig sind, die bisher wenig geférdert werden.
B. Verlauf des Workshops
l. Inputphase

Die Teilnehmenden wurden in das Thema Rechtsjournalismus eingefuhrt. Es wurde die Rolle und Ver-
antwortung von Rechtsjournalistiinnen als Vermittler:innen zwischen Justiz und Gesellschaft diskutiert.
Jan Henrich (ZDF-Rechtsredaktion) und Luis Bolte (Jurastudent mit Praktikumserfahrung in der ARD-
Rechtsredaktion) gaben Einblicke in den Berufsalltag und betonten die Bedeutung von verstandlicher

Kommunikation und der Féhigkeit, juristische Sachverhalte einfach zu erkléren.
Il. Arbeitsphasen

1. Erste Arbeitsphase: Vertiefung des Berufsbildes Rechtsjournalismus und Unterscheidung zwi-

schen fachspezifischem und allgemein verstandlichem Rechtsjournalismus.

2. Zweite Arbeitsphase: Erweiterung des Blicks auf andere alternative Karrierewege fur
Volljurist:innen, wie z.B. Unternehmensjurist:in, Politiker:in, Justiziar:in oder BND-Mitarbeiter:in.
Die Teilnehmenden recherchierten in Gruppen die benétigten Féahigkeiten fir diese Berufe, wobei

zentrale Kompetenzen wie Rhetorik, Teamféhigkeit und kritisches Denken identifiziert wurden.

3. Dritte Arbeitsphase: Diskussion Uber die Integration der erarbeiteten Fahigkeiten in die juristi-
sche Ausbildung. Es wurden bestehende Foérdermdéglichkeiten an verschiedenen Universitéten

analysiert und neue Ideen fir Veranstaltungen und Reformen entwickelt.
C. Ergebnisse des Workshops

Die Teilnehmenden erarbeiteten Vorschlége zur besseren Integration alternativer Berufsbilder und rele-

vanter Fahigkeiten in die juristische Ausbildung:
¢ Organisation von Ringvorlesungen mit Alumni Uber alternative Berufsbilder.
e Sammlung von Erfahrungsberichten zu Praktika und Werkstudentenjobs.
¢ Einrichtung von Ausstellungen an Universitaten, die alternative Karrierewege vorstellen.

e Forderung von Rhetorikseminaren und mundlichen Prifungen.
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¢ Unterstitzung bestehender Angebote wie Moot Courts, Schreibwerkstéatten und Schlisselquali-

fikationen.
D. Fazit

Der Workshop verdeutlichte die Bedeutung der Forderung alternativer Karrierewege und spezifischer
Fahigkeiten wie verstandliche Kommunikation und Rhetorik in der juristischen Ausbildung. Die erarbeite-
ten Vorschléage bieten Fachschaften konkrete Anséatze, um die Ausbildung praxisnaher und zukunftsori-
entierter zu gestalten. Ziel ist es, die juristische Ausbildung an die sich wandelnden Anforderungen des

Arbeitsmarkts anzupassen und ein Bewusstsein fir alternative Berufsperspektiven zu schaffen.
Workshop II: Européisierung des Jurastudiums
A. Einleitung

Die Bedeutung des Europarechts fir das deutsche Rechtssystem wéachst stetig, insbesondere im Zivil-
recht. Der Workshop befasste sich mit der stérkeren Integration des Europarechts in das Jurastudium,

um Studierende besser auf die Praxis vorzubereiten.
B. Vorbereitung

Das Europarecht ist im Jurastudium oft unterreprasentiert, obwohl es zunehmend die nationale Gesetz-
gebung und Rechtsprechung beeinflusst. Die Teilnehmenden sollten sich vorab mit dem Status Quo an

ihrer Universitat auseinandersetzen, um Herausforderungen und Lésungsansétze zu erarbeiten.
C. Verlauf des Workshops
I. Phase 1
Diskussion Uber die Notwendigkeit der Europaisierung des Jurastudiums und die Rolle des Europarechts
in der Praxis. Es wurde festgestellt, dass die Einbindung des Europarechts je nach Universitat stark va-
riiert.
Il. Phase 2 + 3
Kleingruppen erarbeiteten Lésungsansétze zur Européisierung des Jurastudiums:
e Einflhrung verpflichtender Europarechtsklausuren (kontrovers diskutiert).
e Einbindung europarechtlicher Bezlige in andere Rechtsgebiete.
¢ Ausbau fakultativer Formate wie Moot Courts und Crashkurse.
e Verpflichtende Schwerpunktbereiche im Europarecht.
e Einheitliche Mindeststandards fur Prifungsordnungen.

e Diskussion Uber Europarecht im Staatsexamen.
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lll. Phase 4

Bearbei

tung des BRF-Grundsatzprogramms in Partnerarbeit und Diskussion (iber Anderungen. Ein ge-

meinsamer Antrag wurde einstimmig verabschiedet.

D. Konkrete Ergebnisse des Workshops

1.

Europarecht in der Breite sichtbar machen: Europarecht soll in alle relevanten Rechtsgebiete

integriert werden, jedoch ohne zuséatzliche Belastung fur Studierende.

Schwerpunktbereich Europarecht stérken: Ausbau und Schutz von europarechtlichen Schwer-

punkten an Universitaten.

Fakultative Formate mit niederschwelligem Zugang: Einfihrung von freiwilligen Angeboten wie

Moot Courts und Crashkursen.

Einheitliche Standards diskutieren: Harmonisierung der Prifungsordnungen und Lehrplane, um

Ungleichheiten zwischen Universitaten zu reduzieren.

Sensibilisierung der Studierenden: Férderung des Bewusstseins fir die Bedeutung des Europa-

rechts durch Informationskampagnen und Veranstaltungen.

E. Anderung des Grundsatzprogramms

Der § 2

9 des Grundsatzprogramms wurde geandert, um die Einbindung des Europarechts zu stéarken.

Es sollen verpflichtende Vorlesungen und Arbeitsgemeinschaften im Grundstudium angeboten werden,

sowie e

F. Fazit

in Schwerpunktbereich ,Europarecht® an jeder Universitat etabliert werden.

Die Europaisierung des Jurastudiums ist wichtig flr die Praxis, erfordert jedoch Eigenverantwortung der

Studierenden. Fakultdten und der BRF sollten sich fur eine faire und zeitgemaBe Einbindung des Euro-

parechts einsetzen, ohne den Pflichtfachstoff unverhaltnisméBig zu erweitern.

Works

hop lll: Fachschaftsarbeit: Wo wir stehen

A. Vorbereitung

I. Thematische Einfiihrung

Fachschaften sind essenziell fir die studentische Mitbestimmung an Hochschulen. Sie stehen vor Her-

ausforderungen wie komplexer Gremienarbeit, der Notwendigkeit klarer Strukturen, effektiver Ubergaben

und der

Gewinnung motivierter Mitglieder. Ziel ist es, die Fachschaftsarbeit attraktiv, inklusiv und nach-

haltig zu gestalten.
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Il. Zielsetzung

1.

Strukturen analysieren und stérken: Bestehende erfolgreiche Anséatze identifizieren und fur

andere Fachschaften nutzbar machen.

Wissen und Motivation weitergeben: Strategien entwickeln, um Motivation und Wissen effektiv

an neue Mitglieder weiterzugeben.

Neue Mitglieder gewinnen, Ubergaben verbessern: Lésungen fiir fehleranféllige Ubergaben

und die Gewinnung neuer Mitglieder finden.

Demokratische Legitimation stdrken: MaBnahmen zur Steigerung der Wahlbeteiligung entwi-

ckeln.

Probleme adressieren: Amterhaufung, Hierarchien und mangelnde Transparenz kritisch hinter-

fragen und verbessern.
Evaluation erméglichen: Selbstreflexion férdern, ohne Konflikte zu verschérfen.

Relevanz erhdhen: Fachschaften sichtbarer machen und ihre Bedeutung fur alle Studierenden,

insbesondere hdhere Semester, betonen.

B. Gang des Workshops

I. Workshopphase I: Vorstellungsrunde

Vorstellung der Teilnehmenden und ihrer Fachschaften. Unterschiedliche Ausgangslagen wurden sicht-

bar.

Il. Workshopphase II: Zielkldrung & Selbstreflexion

Erwartungen an den Workshop wurden gesammelt. Selbst-Evaluation wurde diskutiert, wobei viele

Fachschaften dies bisher vermieden haben.

lll. Workshopphase lll: SWOT-Analyse

Die Starken, Schwachen, Chancen und Risiken der Fachschaftsarbeit wurden analysiert:

Starken: Niederschwellige Anlaufstelle, Gemeinschaftsgefihl, feste Strukturen, Kooperationen.

Schwachen: Kommunikationsprobleme, persénliche Konflikie, hohe Arbeitsbelastung, intrans-

parente Finanzen.

Chancen: Sichtbarkeit durch Veranstaltungen, thematische Arbeitskreise, Leitfaden zur Standar-

disierung, Misstrauensvotum.

Risiken: Geringe Wahlbeteiligung, Uberforderung, Elitenbildung, negative Auswirkungen auf
Studienleistung.
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IV. Workshopphase IV: Gruppenvorstellungen & MaBnahmenideen
Kreative Vorschlage zur Verbesserung der Fachschaftsarbeit:

« Offentlichkeit & Image: Transparenz durch Berichte, Veranstaltungen ohne Alkohol, Verhaltens-

kodex gegen Alkoholmissbrauch.

¢ Wissensmanagement: Handblcher, Leitfaden, Ansprechpartner*innen-Listen, regelmaBige Ak-

tualisierung.

¢ Neue Mitglieder gewinnen: Gezieltes Ansprechen, Mentoring, Veranstaltungen fur verschie-

dene Zielgruppen.

e Struktur & Evaluation: Vertrauensmailadresse, Awareness-Team, regelméaBige interne und ex-

terne Evaluation, Vermeidung von Amterhaufung.
C. Weiteres Vorgehen

Die Ergebnisse des Workshops sollen in den Fachschaften weitergegeben und ein Antrag an den Ar-
beitskreis ,Umfrage” formuliert werden, um die Wahrnehmung und Zufriedenheit mit der Fachschaftsar-

beit zu erheben. Ziel ist die Verbesserung von Offentlichkeitsarbeit, Eventgestaltung und Struktur.
D. Konkrete Ergebnisse
1. Erstellung einer SWOT-Matrix als strategische Grundlage.
2. ldeenkatalog fur MaBnahmen zu Sichtbarkeit, Struktur und Diversitat.
3. Entwurf eines Antrags zur Umfrage Uber die Wahrnehmung der Fachschaftsarbeit.
4. Wunsch nach einem Handbuch zur Fachschaftsarbeit.
5. Empfehlung eines Leitfadens fiir Ubergaben.
6. Impulse flr einen Verhaltenskodex und Awarenesskonzept.
Workshop IV: Soziale Perspektive im Jurastudium
A. Einleitung

Das Jurastudium ist ein bedeutender Karriereweg, jedoch von Herausforderungen geprégt, insbesondere
fur sozial benachteiligte Studierende. Ziel ist es, Chancengleichheit zu férdern und eine gerechtere Aus-

bildung zu gewahrleisten. Fachschaften und politische MaBnahmen spielen dabei eine zentrale Rolle.
B. Vorbereitung

Zielsetzung: Der Workshop sollte Fachschaftsmitglieder fiir soziale Ungerechtigkeiten sensibilisieren
und ein Bewusstsein flr strukturelle und historische Zusammenhénge schaffen. Ziel war es, Wissen zu

erweitern und eine diskriminierungssensible Hochschulkultur zu férdern.
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C. Grobablauf des Workshops

Der Workshop bestand aus vier Phasen:

1.

3.

4,

Einstieg & Sensibilisierung: Historischer Uberblick liber das Jurastudium, Diskussion (iber so-

ziale Ungleichheiten und Begriffsklarung von Gerechtigkeit vs. Gleichheit.

Vertiefung & Diskussion: Wiederholung des Vorwissens, Diskussion Uber die Kosten des Ju-
rastudiums, interaktive Methoden wie Positionierungsspiele und Reflexion des gesellschaftlichen
Wandels.

Gruppenarbeitsphase I: Vertiefte Arbeit in Kleingruppen zu sozialen Gerechtigkeitsfragen.

Gruppenarbeitsphase Il & Abschluss: Prasentation der Ergebnisse, Reflexion und Feedback.

D. Konkrete Ergebnisse

. MaBnahmen der Fachschaften:

1.

Mentoring-Programme und Peer-to-Peer-Beratung: Unterstiitzung fir weniger privilegierte

Studierende durch erfahrene Kommilitonen.

Férderung von Diversitat und interkulturellem Austausch: Veranstaltungen und Zusammen-

arbeit mit Organisationen zur Férderung von Diversitat.

Verbesserung der Studienbedingungen: Kostenlose Lernmaterialien, flexible Studienmodelle

und finanzielle Aufklarung.

Sensibilisierung und Aufkldrung: RegelmaBige Workshops und Informationsveranstaltungen

zur Férderung von Chancengleichheit.

Il. Politische Forderungen:

1. Reform der Studienfinanzierung: Einfihrung flexibler Stipendien und einer ,Chancengleich-
heitssteuer®.

2. Zugang zu praktischen Ausbildungsméglichkeiten: Mehr vergltete Praktikumspléatze und
staatlich geférderte Vernetzung mit Arbeitgebern.

3. Diversitatsplan fiir Jurastudiengéange: Férderung von Diversitat und Inklusion durch institutio-
nelle Verpflichtungen.

4. Langfristige gesellschaftliche Sensibilisierung: Integration von Chancengleichheit in die ju-
ristische Ausbildung und Weiterentwicklung bestehender Systeme.

E. Fazit

Die Férderung der Chancengleichheit im Jurastudium erfordert eine Zusammenarbeit zwischen Fach-

schaften, Bund, Landern und Interessenvertretungen. Ziel ist eine gerechte, diverse und solidarische

9
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juristische Ausbildung, die soziale Barrieren abbaut und eine faire Zukunftsperspektive fir alle Studie-

renden schafft.

10
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A. Thema und Ziel des Workshops

Thema des Workshops ,Journalistisches Arbeiten fiir Fachschaften” war es, den Teilnehmenden einen
Einblick in die Arbeit als Rechtsjournalist:in als “alternativen” Berufsweg eines/r Volljurist:in zu geben und
zugleich die Integration dieses Berufs in die juristische Ausbildung zu diskutieren. Zugleich sollte der
Blick darauf gelenkt werden, dass es auBerhalb der “klassischen” juristischen Berufsfelder eine ganze
Bandbreite an weiteren Karrierewegen als Volljurist:in gibt und die einzelnen Facetten davon kurz be-
leuchtet werden. Dabei sollte herausgearbeitet werden, welche Fahigkeiten fur diese “alternativen” Be-
rufswege gebraucht werden, die bisher in der juristischen Ausbildung nicht oder wenig geférdert werden.
Ziel war es, daraus Reformméglichkeiten und Veranstaltungsideen zu kreieren, die die Fachschaften an

ihren Universitaten umsetzen kdnnen.

Zur Vorbereitung sollten die Teilnehmer:innen das zum Thema erarbeitete Gutachten lesen. In diesem
wird festgestellt, dass etwa ein Drittel der Volljurist:innen in andere Berufsfelder wechselt wie beispiels-
weise in den Unternehmenssektor, die Politik, den BND oder die Lehre. Am Beispiel des Rechtsjourna-
lismus wird aufgezeigt, welche zusatzlichen Fahigkeiten fur konkret diesen Beruf erforderlich sind wie
etwa verstandliches Schreiben, Kommunikationskompetenz und Organisationstalent. Dies wird hinsicht-
lich der fast ausschlieBlichen Ausrichtung des Jurastudiums auf klassisch juristische Berufe kritisiert. Es
wird gefordert, dass alternative Karrierewege starker in der Ausbildung sichtbar gemacht werden, um
Studierende besser auf den realen Arbeitsmarkt vorzubereiten. Eine tiefere Spezialisierung sei nicht not-
wendig, wohl aber ein Perspektivwechsel hin zu mehr Berufsorientierung und Transparenz lber alterna-

tive Méglichkeiten. Das Gutachten sollte bereits zum Nachdenken und zur Ideenentwicklung anregen.

B. Verlauf des Workshops

. Inputphase

Zu Beginn des Workshops erfolgte eine Input-Phase, in der die Teilnehmenden in das Thema des

Rechtsjournalismus eingefiihrt wurden.

Dabei wurde zunéchst gebrainstormt, was den Teilnehmenden bisher liber dieses Berufsbild bekannt ist
und insbesondere welche Aufgabe und Verantwortung Rechtsjournalist:innen in der Gesellschaft haben.
Betont wurde in der Diskussion dabei vor allem die Aufklarungs- und Vermittlungsposition von Rechts-

journalist:innen, sowie deren Verantwortung als Bindeglied zwischen der Justiz und der Gesellschaft.
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Journalistisches Arbeiten flir Fachschaften
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Danach wurde Jan Henrich per Zoom zugeschaltet, der in der ZDF Rechtsredaktion als Rechtsjournalist
arbeitet und demnach einen spannenden Einblick in die aktiven Té&tigkeiten, den Tagesablauf, den Kar-
riereweg und erforderte Fahigkeiten eines Rechtsjournalisten bieten konnte. Im Anschluss berichtete Luis
Bolte (Jurastudent, 4. Semester) von seinen Erfahrungen wahrend eines Praktikums in der ARD-Rechts-
redaktion im Frihjahr 2025, was den Workshopteilnehmenden einen weiteren Einblick in die Arbeit als

Rechtsjournalist:in bot - diesmal aus der Perspektive eines gleichaltrigen Studierenden.

Beide Vortragenden sollten zum Schluss die Frage beantworten, was sie sich in der juristischen Ausbil-
dung im Hinblick auf das Berufsbild des Rechtsjournalist:innen fir zusatzlich geférderte Fahigkeiten wiin-
schen wirden. Beide betonten die Fahigkeit, juristische Sachverhalte verstandlich zu formulieren und
nicht - wie in juristischen Klausuren oft passiert - zu komplizieren und in Fachsprache geschriebenen
Schachtelsatzen zu neigen. Ein Vorschlag von Jan Henrich zur Integration dieser Fahigkeit in das Stu-
dium ist dabei die simple Aufgabe, einzelne Paragrafen und deren Bedeutung in einem “Erklarvideo” zu
vermitteln - er selbst habe das im Studium machen missen und dabei seien neben spannenden juristi-
schen Diskussionen auch die Schwierigkeit, juristische Sachverhalte in leichterer Sprache zu erklaren,

hervorgetreten.
Il. Arbeitsphasen
Nach dem Input erfolgten drei Arbeitsphasen.

1.  Erste Arbeitsphase

Zunéachst wurde das Thema Rechtsjournalismus — im Anschluss an den professionellen Input — weiter

vertieft und sich intensiv mit dem Berufsbild, den Aufgaben und Auswirkungen von Rechtsjournalismus
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auseinandergesetzt. Outcome dabei war insbesondere, dass eine Differenzierung zwischen fachspezifi-
schem Rechtsjournalismus (z.B. FAZ Einspruch) und Rechtsjournalismus fir die breite Bevolkerung un-

terschieden werden sollte.

2. Zweite Arbeitsphase

Hiernach erfolgte die Erweiterung des Blickfeldes auf weitere “alternative” Berufswege als Volljurist:in

durch die Workshopleitung. Vorgestellte Berufe waren dabei u.a.:

e Staatlicher Dienst: Auswaértiger Dienst und BND

e Unternehmensijurist:in

¢ Unternehmensberatung und Wirtschaftsprifungsgesellschaften
¢ Insolvenzverwalter:in

o Politiker:in

e Justiziar:in (z.B. in einem Verein)

e Ausbildung (z.B. Repetitorium, Universitat)

e BKA oder Polizei

Die Teilnehmenden sollten sich danach in Gruppen je einen Berufsweg aussuchen und durch Recherche
sich Uber dieses Berufsfeld informieren sowie Fahigkeiten heraussuchen, die in diesem Berufsfeld ge-
braucht werden. Die Ergebnisse wurden im Anschluss vorgestellt und die erforderlichen Fahigkeiten zu-

sammengetragen:
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Da nicht alle der gefundenen Fahigkeiten realistisch in die juristische Ausbildung integriert werden kén-
nen, wurden danach diese ausgesucht, die wir in das Jurastudium einbringen kénnen (orange markiert
siehe Foto Tafel), gefiltert dann in die Fahigkeiten, die wir tatsachlich aktiv férdern kédnnen (rot unterstri-
chen siehe Foto Tafel):

¢ Rhetorik

e Sicheres Auftreten

e Teamfahigkeit

¢ Sprach- und Schreibkompetenz
¢ Resilienz

¢ Kritisches Denken

o Wirtschaftliches Denken

3. Dritte Arbeitsphase

Danach sollte sich eine weitere Arbeitsphase der Umsetzung und Einbringung dieser Fahigkeiten in das
Studium widmen. Hierflr wurde zun&chst durch Austausch zusammengetragen, was den Teilnehmenden

an ihren einzelnen Unis bisher fir Férderungsméglichkeiten zur Verfligung stehen:

< ortrage Zzu versc urse
S kurse seminare
o e
6 rne KS( |
=
c G montags-reihe
O " . P
» keine re omisi
g jurain der praxis gastvortrége
- rse beim rechenzentrum
doppelstudium schreibwerkstatt

ringvorlesungen
kélner gespréache
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Durch diesen Austausch wurden direkt groBe Unterschiede in Deutschland festgestellt - insbesondere,
dass einige Universitaten bereits vermehrt “alternative” Berufswege férdern wie in dem oben eingefiigten
Bild zu erkennen ist und vielfaltige Angebote erbringen. In Anlehnung an diesen Austausch folgte daher
eine Gruppenarbeit zur weiteren Sammlung von Ideen fiir Veranstaltungen und andere Mdglichkeiten,
die vorher herausgearbeiteten Fahigkeiten in die juristische Ausbildung zu integrieren, um schlussendlich
auf die Bandbreite der spateren Berufsmdglichkeiten bestméglich vorbereitet zu werden. Dabei wurde
ein besonderer Fokus auf die tatséchlich bestehenden Mdglichkeiten von uns als Fachschaften gelegt,
damit die entstehenden Ideen im Anschluss auch eine realistische Umsetzungsméglichkeit haben. Ziel
dieser Reform der juristischen Ausbildung sollte sein, die Ausbildung an die wachsende Tendenz der
Berufswelt anzupassen, dass Volljurist:innen immer 6fter nicht mehr in die klassischen juristischen Be-

rufe gehen. Zu den Ergebnissen und Vorschlagen fir die Reform siehe Gliederungspunkt C.

C. Ergebnisse des Workshops

In der Gruppenarbeit wurden zahlreiche Vorschlage und Ideen erarbeitet, wie man “alternative” Berufs-
bilder (u.a. den Rechtsjournalismus) besser in die juristische Ausbildung integrieren kann und wie die
Fachschaften dazu beitragen kénnen, indem sie Veranstaltungen organisieren bzw. das Angebot selbst

verbessern kdnnen:

Ein Vorschlag war dabei, Vortragsreihen — als Ringvorlesung — lber die verschiedenen “nicht klassi-
schen” Berufsbilder zu organisieren. Dabei kénnte eine Mdglichkeit sein, sich an die Alumni zu wenden,
die an den jeweiligen Universitaten Jura studiert haben und sie um die Vorstellung ihrer Berufswege und
aktuellen Berufsbilder zu bitten. Dies kénnte daher auch ehrenamtlich und ohne zusétzliche finanzielle
Mittel erfolgen, da sich die Teilnehmenden des Workshops einig waren, dass Alumni vermutlich eher fiir
eine freiwillige Vorstellung bereit sind. Um einen Anreiz zur Teilnahme zu schaffen, kénnte man dies

zusétzlich bei einer bestimmten Anzahl gehérter Vorlesungen als Praktikum anrechnen lassen.

Eine weitere Méglichkeit zur Schaffung von Awareness Uiber andere Berufsbilder als Volljurist:in ist die
Sammlung von Erfahrungsberichten tiber Praktika oder Werkstudentenjobs im Kreis der aktiven Studie-
rendenschaft. Hierliber kénnte den Studierenden ein Pool an Berufsbildern aus der Perspektive von
Gleichaltrigen zur Verfligung gestellt werden und damit eine freiwillige weitere Informationsquelle tber
weitere Berufsperspektiven. Dies kdnnte zudem auch enorm bei der Findung von Praktika helfen. Um-
setzbar ist dies im &hnlichen Stil wie die weit verbreiteten Hausarbeiten- und Klausursammlungen, indem
man als Fachschaft einen fakultatsinternen Aufruf zur Einreichung solcher Berichte startet. Eine Motiva-
tionsmdglichkeit zur Steigerung der Einreichungen wére dabei das Anbieten eines kleinen Entgelts und

auch die Bereitstellung einer Vorlage, die das Einreichen erleichtert.
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Ein dritter Vorschlag war das Erstellen einer kleinen Ausstellung in der Uni, die &ffentlich wie eine Galerie
zuganglich ist und thematisch in Form von Mindmaps oder anderen Flyern die verschiedenen Berufsbil-
der vorstellt. Hintergedanke dabei war, dass keine zusétzliche Belastung fiir die Studierenden erfolgt und

sie sich vielmehr freiwillig und in der zeitlichen Lange, wie es fir sie gerade passt, informieren kénnen.

Zur Férderung der oben erarbeiteten Fahigkeiten war ein Vorschlag auch die Organisation von Rhetorik
Seminaren. Die Fahigkeit des sicheren Auftretens und Vortragen war den Teilnehmenden des Work-
shops sehr wichtig und mit die am schlechtesten geférderte Fahigkeit in der juristischen Ausbildung man-
gels mindlicher Prifungen und Vortrage. Zur Organisation der benannten Seminare kénnte eine Zusam-
menarbeit mit dem Studienbiiro oder mit Dozierenden die Aufgabe erleichtern (z.B. zur Organisation von
R&aumen, Vortragenden, Workshopleitungen etc.). Von Fachschaftsseite wéare somit eine Kontaktsuche

mit den betreffenden Personen ein erster Schritt.

Im Anschluss an die mangelnde Rhetorik Praxis war eine weitere Idee die vermehrte Forderung von
mundlichen Prifungen. Wichtig wére dabei, dass keine zusatzlichen Prifungen hinzukommen, sondern
die Uberlegung bestehende Priifungen durch miindliche zu ersetzen. Bei der Diskussion dieser Idee
traten allerdings sofort Einwande auf, wie etwa das mangelnde Personal an den Lehrstiihlen zur realisti-
schen Durchfiihrung von mindlichen Priifungen oder die fehlende Vergleichbarkeit der Bewertung. An-
zudenken ware dieser Vorschlag jedoch in jedem Fall bei den Diskussionen um die Ersetzung der Haus-
arbeiten im Hinblick auf Kl, da sich fir diese Prifungsleistungen bei fortschreitenden Fahigkeiten der Kl

sowieso ein Ersatz uberlegt werden muss.

Zuletzt waren sich alle einig, dass auch die bisherigen zuséatzlichen Angebote an den meisten Universi-
taten (etwa Moot Courts, Vortragsreihen, Ringvorlesungen, Schreibwerkstatten) verstéarkt durch die
Fachschaft geférdert und unterstiitzt werden sollte. Insbesondere die schlechter aufgestellten Universi-
taten kénnten die Mehrung solcher Angebote weiter unterstiitzen. Damit diese keine zuséatzliche Belas-
tung in der juristischen Ausbildung darstellen, war die Uberlegung, diese als Schliisselqualifikationen
vermehrt zu integrieren und zu evaluieren, ob eine Erweiterung des Angebots fir Schilisselqualifikatio-

nen bzgl. der oben erarbeiteten Fahigkeiten méglich ist.

D. Fazit

Der Workshop hat deutlich gemacht, wie wichtig es ist, den Blick Uber die klassischen juristischen Be-
rufsbilder hinaus zu erweitern. Insbesondere der Rechtsjournalismus wurde als spannender alternativer
Karriereweg vorgestellt, der besondere Féhigkeiten wie verstandliche Kommunikation und mediale Ver-
mittlung juristischer Themen erfordert — Kompetenzen, die im bisherigen Jurastudium oft zu kurz kom-

men.
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Die vielfaltigen Diskussionen und Arbeitsphasen haben gezeigt, dass es zahlreiche Mdglichkeiten gibt,
diese Fahigkeiten bereits wahrend des Studiums gezielt zu férdern. Die erarbeiteten Ideen — von Ring-
vorlesungen Uber Praktikumsberichts-Sammlungen bis hin zu Rhetorikseminaren — bieten den Fach-
schaften konkrete Ansatze, um die juristische Ausbildung praxisnaher und zukunftsorientierter zu gestal-
ten. Dabei wurde auch der Bedarf nach einer stérkeren Integration solcher Angebote als Schlusselquali-

fikation hervorgehoben.

Insgesamt tragt der Workshop dazu bei, ein Bewusstsein flr alternative Berufsperspektiven zu schaffen

und die juristische Ausbildung an die sich wandelnden Anforderungen des Arbeitsmarkts anzupassen.
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A. Einleitung

Die Relevanz des Europarechts fiir das nationale Rechtssystem nimmt kontinuierlich zu. In nahezu allen
Bereichen des deutschen Rechts, aber besonders im Zivilrecht, ist européisches Recht bereits fester
Bestandteil. Diese Entwicklung macht es unerldsslich, das Jurastudium stérker zu européisieren, um die
Jurist*innen der Zukunft bestmdéglich auf den Berufsalltag vorzubereiten. Der Workshop widmete sich
dieser Thematik und erarbeitete konkrete Ansatzpunkte, um eine sinnvoll integrierte, praxisnahe und

flachendeckende Einbindung des Europarechts in die juristische Ausbildung zu férdern.

B.Vorbereitung

Das Europarecht beeinflusst in zunehmendem MaBe die nationalstaatliche Gesetzgebung und
Rechtsprechung. Dennoch ist es im Studium oftmals randsténdig oder nicht hinreichend integriert, auch
im spateren staatlichen Teil des Examens kann Europarecht drankommen. In der Vorbereitung auf
diesen Workshop sollten sich die Teilnehmenden bereits einen Uberblick tiber den Status Quo an ihrer
Universitat verschaffen, um spéater im Workshop darauf aufbauend bestehende Herausforderungen zu
benennen und konkrete L&sungsvorschlage zu entwickeln, wie eine bessere Integrierung der
europarechtlichen Inhalte in das Studium erfolgen kann. Um auch fUr die Studierenden einen passenden
und angenehmen Einstieg zu finden, arbeiteten wir als Workshopleiterinnen ein Gutachten bzw. einen
Vorbereitungstext auf, in dem wir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer auch dazu anhielten, sich in
Vorbereitung auf den Workshop im Rahmen der Bundesfachschaftentagung mal mit den
europarechtlichen Beziigen an ihrer Fakultdt auseinander zu setzen und sich ein paar Gedanken zu

machen, wie sie es in ihrem eigenen Studium bisher wahrgenommen haben.
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C.Verlauf des Workshops

Der Workshop setzte sich aus verschiedenen Phasen zusammen, die vor allem aus Gruppen-, sowie

Partnerarbeit, als auch offenen Gesprachsrunden bestand.

. Phase 1
Zu Beginn wurden die zentralen Fragestellungen vorgestellt: Warum ist die Européisierung des
Jurastudiums notwendig, oder nicht? Welche Rolle spielt das Europarecht in der juristischen Praxis?

Welche Chancen, aber auch Herausforderungen entstehen durch eine intensivere Einbindung?

Um diese Fragen fundiert beantworten zu kénnen, folgte eine Austauschrunde Uber den Status Quo und

erste Ideen zur Verbesserung.

Sofort stellte sich heraus, dass der Stand der Européisierung von den jeweiligen Universitaten abhangig
ist und demnach von Universitdt zu Universitdt stark variiert. Wahrend einige Universitaten
verpflichtende Klausuren stellen, fehlt es an anderen Universitaten gar an einer richtigen Vorlesung — die
Studierenden besuchen dort fir gewdhnlich eine kostenpflichtige, externe Arbeitsgemeinschaft im Stil

eines Crashkurses.

Il Phase 2 + 3

Daraufhin bildeten wir innerhalb des Workshops Kleingruppen, die sich jeweils mit einem Thema ihrer
Wahl beschéftigten. Dabei und im weiteren Verlauf des Workshops ergaben sich folgende erste
Losungsansatze flr eine bessere Einbindung des Europarecht, welche dann spéter in offener Runde

ausgiebig diskutiert wurden (Phase 3):
e Verpflichtende Klausuren:

Gerade hier gab es groBes Diskussionsbedarf. Es gab dabei zwei Strenge der Argumentation:
Die erste machte sich dafir stark, dass verpflichtende Klausuren das sowieso als anstrengend
und auslaugend geltenden Jurastudium nur noch lernintensiver machen wirde und Studierende
des Faches zuséatzlich belasten wirde. Gerade das Grundstudium, in welchem die Studierenden
zunachst die Grundziige des deutschen Rechts lernen miussten, wirde komplexer und
belastender werden. Die andere Seite vertrat, dass das Europarecht mittlerweile solch
entscheidende und praxisrelevante Problematiken enthalt, die das deutsche Recht in einem
MaBe beeinflussen, dass es fast fahrlédssig sei, diese Themen nicht zu vermitteln, vor allem weil
Studierende sich diese sonst selbst erarbeiten missten und so nicht gentigend Unterstiitzung
dabei erhielten. In der Diskussion wurde auBerdem klar, dass verschiedene Unis bereits
verpflichtende Europarechtsklausuren haben. Dies verhalf der Diskussion aber nur bedingt, da
sich auch Studierende, die eine verpflichtende Europarechtklausur geschrieben haben, nicht

einig dartber waren, ob dies als sinnvoll zu erachten ist. Bis zum Ende des Workshops konnten

2
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sich beide Seiten nicht einig dartber werden und es wurde immer wieder Mittelpunkt der

Diskussionen.

Herstellung / Ausbau von Bezligen in den einzelnen Rechtsgebieten, vor allem bei

Verbraucherrechten:

Diese Idee wurde als Kompromiss zu verpflichtenden Klausuren erarbeitet. Auch dabei waren
wieder verschiedene Meinungen vertreten. Einige fanden diese Idee gut, andere, vor allem
Studierende aus hdéheren Semestern hatten Bedenken, ob dies méglich sei, da Europarecht so
komplex sei, dass es schwierig werden wirde nur kurze Beziige bspw. als prédsentes Beispiel in
Arbeitsrecht verstandlich zu vermitteln. Die Studierenden miussten also zunachst ein
grundlegendes Versténdnis von Europarecht haben, was uns dann wieder zum ersten Punkt,

den verpflichtenden Europarechtklausuren, fihrte.

Schaffung / Ausbau von zusétzlichen Formaten wie Moot Courts, Crashkursen oder

Grundlagenscheinen:

Uber diesen Punkt bestand recht groBe Einigkeit innerhalb des Workshops. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer waren alle daflrr, gerade extracurriculare Angebote auszubauen, sodass das
Jurastudium zum einen praxisorientierter wird und zum anderen studierendenfreundlicher. Es
bestand auBerdem weitgehende Einigkeit darlber, dass bspw. Moot Courts eine Studienleistung

im Studium ersetzen kdbnnen.

Verpflichtendes Angebot von mindestens einem Schwerpunkt mit Themenschwerpunkt im

Europarecht, der Ausbau von europarechtlichen Schwerpunktbereichen:

Hier bestand auch Einigkeit innerhalb des Workshops. Es stellte sich auBerdem heraus, dass es
bereits an allen Fakultdten, von denen Studierende Teilnehmerin oder Teilnehmer des
Workshops waren, mindestens einen Schwerpunkt mit dem Themenschwerpunkt Europarecht
anbieten. Die meisten Fakultaten scheinen sogar mehrere anzubieten oder zumindest
Schwerpunkte zu haben, die auch, wenn auch nicht als Themenschwerpunkt, europarechtliche
Bezlge und Vorlesungen beinhalten. Von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern wurde der

Wunsch laut, dass dies so bleibt und, wenn méglich bzw. sinnvoll, auch ausgebaut werden soll.
Einheitliche Mindeststandards Uber die Prifungsordnungen hinweg:

Natirlich ging es auch um die unterschiedlichen Ausbildungsschwerpunkte an den
verschiedenen Schwerpunkten in der Bundesrepublik. Es argerte viele Teilnehmerinnen und
Teilnehmer, dass die Bundeslénder verschiedene Regelungen bzgl. des Einbezugs von
Europarecht haben. So entstadnden schon wahrend des Studiums Ungleichheiten zwischen der

Ausbildung, die spater nur schwer durch konsequentes Selbststudium aufholbar sind. Auch an
3
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dieser Stelle wurde wieder eine Uberleitung zu den verpflichtenden Klausuren gefunden, da, so
Teile des Workshops, verpflichtende Klausuren dazu flihren wirrde, dass jeder Studierende die
Grundzlige des Europarechts erlernen misste. Grundséatzlich bestand allerdings Einigkeit, dass

eine einheitlichere Einbeziehung von Europarecht wiinschenswert wére.

e Europarecht im Staatsexamen

Grundséatzlich wurde in der Diskussion deutlich, dass scheinbar, zumindest in allen
Bundeslandern, aus denen Studierende am Workshop teilnahmen, Europarecht Teil des
Pflichtfachstoffes im ersten Staatsexamen sei. Was aber das fur die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer wohl am erstaunlichsten war, ist, dass ein Teilnehmer aus Frankfurt (Oder) uns
mitteilte, dass es dort je 2 Klausuren im Strafrecht, dffentlichen Recht und birgerlichem Recht
gibt, aber auch eine im Europarecht. Bei einem Blick ins BbgJAO zeigt sich auch, dass dies
wirklich eine Sonderregelung in Frankfurt (Oder) ist. Bei Nachfragen, wie er das denn finden
wlrde, konnte er selbst nichts darliber sagen, allerdings habe er von Studierenden gehért, dass
sie dies als durchaus positiv erachten wiirden. Darauf folgte die Diskussion, wie eine solche
Prifung den Pflichtfachstoff beeinflussen wiirde und wie damit umzugehen sei. Hier entstanden,
wie bei allen Diskussionen in diesem Workshop, zwei Lager: eines, das vertrat, dass es in
Ordnung sei flr so eine wichtige Thematik den Pflichtstofffach zu erhéhen. Die Studierenden
mussten sich sowieso mit dem Stoff auseinandersetzen und dann kénne es auch abgefragt
werden. Das andere vertrat, dass egal zu welchem Zwecke die Erh6hung geschieht, sie auf jeden
Fall verhindert werden musse. Eine Erhéhung des Pflichtstofffaches sei immer zu Lasten der
Studierenden und wirde die psychische Ausnahmesituation, in der sich jene in der
Examensvorbereitung befinden, nicht genligend beriicksichtigen. Allerdings konnte in dieser
Debatte ein Kompromiss gefunden werden: Es werden mehr Inhalte des Europarechts Teil des
Pflichtfachstoffes, aber nur, wenn dafiir an andere Stelle Inhalte aus anderen Rechtgebieten
geklrzt wirden. Wo genau in diesem Fall gekiirzt wiirde, war nicht mehr Teil einer ausfihrlichen
Debatte.

Im Anschluss wurden Vor- und Nachteile gegenlibergestellt. Eine verpflichtende Erweiterung des Inhalts
fihrt zu einer besseren Vorbereitung, Auseinandersetzung und Vermittlung des Wissens der
Studierenden. Diese Erweiterung geht aber auch gleichzeitig mit mehr Stoff und damit mehr
Leistungsdruck einher. Eine Freiwilligkeit des Stoffs hingegen ist flr die meisten Studierenden Grund
»Zur Licke“. Daran anschlieBend kam also die nicht unwichtige Frage auf, ob der BRF die Position
vertreten sollte, eine starkere (verpflichtende) Eingliederung zu fordern, um Studierende mehr an die
Hand zu nehmen. Am Ende herrschte allerdings Konsens, dass dies mit dem Grundsatzprogramm im

Rahmen der Forderung des Abbaus des Pflichtfachstoffes unvereinbar ist.
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Im weiteren Verlauf des Workshops wurden Vorstellungen Uber die ideale Europarechtsvorlesung und
den idealen Europarechtsschwerpunkt evaluiert sowie Uberlegungen angestrengt, wie eine

studierdendenfreundliche Einbindung in die Examensklausuren erfolgen kann.

Insgesamt konnte beobachtet werden, dass sich alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer dartber einig
waren, dass Europarecht eine unglaublich hohe Relevanz, vor allem in der Praxis, in der Welt der

Juristerei hat.

1. Phase 4

Nach regen Diskussionen Uber die Einbindung ins Studium nahmen wir uns dem BRF-
Grundsatzprogramm an. In Partnerarbeit wurde an verschiedene Neuerungen und Erweiterungen zum
Status Quo gearbeitet. Diese brachten wir in einem offenen Gesprach mit allen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern zusammen, um die Vor- und Nachteile zu diskutieren und an einem endgultigen Antrag zu
arbeiten. Da es, wie sicherlich schon aufgefallen ist, teilweise schwierig war, einen common sense zu
finden, war die Diskussion langwierig und verzwickt. Im Endeffekt fanden wir allerdings einen Weg und
eine Formulierung, in der sich alle Anwesenden wiederfinden konnten und die sie auch so in ihre
Studierendenvertretungen tragen wollten und konnten. Dies konnte durch eine Abstimmung
abschlieBend auch deutlich gemacht werden, da diese einstimmig fur die Stellung des Antrags in der

ausgearbeiteten Fassung war.

IV. Evaluation

Am Ende fragten wir, die Workshopleiterinnen, einmal nach, wie die Teilnehmenden den Workshop
wahrgenommen haben und was fir sie wertvoll und was ausbauféhig war. Dabei stellte sich heraus,
dass alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer es als &uBerst positiv empfanden, dass im Workshop
Studierende aus jedem Punkt im Studium anwesend waren und so viele verschiedene Eindriicke auf
diese Thematik mdglich waren und eine breite Diskussion geflihrt werden konnte. Zudem wurde positiv
herausgestellt, dass sich viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer an den Debatten beteiligt haben und die
Gruppenarbeit produktive Ergebnisse hervorbrachte. An dieser Stelle ist den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern ein groBes Lob auszusprechen, denn das nahmen die Workshopleiterinnen auch so war,

was einen sehr spannenden und erfolgreichen Workshop ermdglichte.
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D.Konkrete Ergebnisse des Workshops

l. Europarecht in der Breite sichtbar machen

Ein zentrales Ergebnis war die Empfehlung, das Europarecht nicht nur isoliert, sondern in sémtlichen
relevanten Rechtsgebieten zu behandeln. Dies bedeutet, dass in Vorlesungen, die thematisch
Arbeitsrecht und Verbraucherrecht gezielt europarechtliche Bezlige eingebracht und thematisiert

werden sollten.

Dies wurde allerdings dahingehend konkretisiert, dass europarechtliche Vorkenntnisse dafir

entscheidend seien und nicht zu Lasten der Studierenden fallen sollte.

1. Schwerpunktbereich Europarecht starken

Fir eine vertiefte Auseinandersetzung wurde vorgeschlagen, an allen Universititen einen
Schwerpunktbereich ,,Europarecht” zu etablieren bzw. auszubauen. Dieser sollte die M&glichkeit bieten,
sich systematisch und praxisnah mit den Grundlagen und Anwendungsbereichen des Europarechts

vertieft auseinanderzusetzen.

Bei diesem Ergebnis unseres Workshops ging es vor allem um den Wunsch, dass insbesondere
europarechtliche Schwerpunkte nicht zukinftig Opfer von Kirzungen werden. Europarecht hat eine
unglaublich hohe Relevanz und gerade deshalb sollte es Studierenden bereits im universitaren Teil des
Staatsexamens ermdglicht werden, sich mit den Inhalten vertieft auseinander zu setzen, vor allem

mogliche Wege in der Zukunft offen zu halten.

1. Fakultative Formate mit niederschwelligem Zugang

Da die Einfihrung neuer Pflichtveranstaltungen nicht zwangslaufig begriBenswert in Anbetracht des
bereits beachtlichen Pflichtfachstoffes ist, sollten fakultative Formate wie Moot Courts, Crashkurse oder
Zertifikatsangebote zu etablieren. Diese kénnten den Studierenden einen leichteren Zugang zum

Europarecht erméglichen, ohne dabei den Pflichtstoff zu erweitern.

Moot Courts kénnen zudem die Praxisrelevanz des Europarechts darstellen und fir Studierenden

zugénglicher machen.

Crashkurse koénnen insbesondere fUr Studierende, die sich in der Examensvorbereitung befinden,
entlastend und hilfreich sein. Komplexen Stoff noch einmal ,kurz und knackig“ erklart zu bekommen,

sodass darauf das Lernen aufgebaut werden kann, ist fir viele sehr sinnhaft.

IV. Einheitliche Standards diskutieren
Ein groBes Hindernis liegt in den unterschiedlichen Prifungsordnungen und Lehrpldnen der

Universitdten. Um dennoch eine flichendeckende Européisierung zu erreichen, sollten langfristig
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einheitliche Empfehlungen bzw. Mindeststandards fir die Einbindung von Europarecht erarbeitet
werden — eine Harmonisierung des Jurastudiums soll auch die Eingliederung des Europarechts

umfassen.

Dies soll auch bestehenden Ungleichheiten, die sich daraus ergeben, aktiv entgegenwirken und Noten

und AbschlUsse vergleichbarer machen.

V. Sensibilisierung der Studierenden
Zuletzt wurde festgehalten, dass der Stellenwert des Europarechts stérker in der Studierendenschaft
kommuniziert werden muss. Fachschaften kénnten durch Informationsveranstaltungen und -

kampagnen gezielt zur Sichtbarkeit und Attraktivitdt des Europarechts beitragen.

Zudem muss es einen Umbruch mit dem Umgang von Europarecht an den Fakultdten geben. Auch sie
mulssen den Studierenden verstarkt aufzeigen, dass Europarecht, insbesondere im weiteren Verlauf des
Juralebens, entscheidend sein kann und in den zukUnftigen Arbeitsfeldern von hoher Relevanz sein wird.
Dies muss durch Dozierenden so in die Lehrveranstaltungen miteinbezogen und kommuniziert werden,
auch wenn es keine Verpflichtung zum Besuchen einer Europarechtsvorlesung oder dhnlichem an der
Fakultat gibt.
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E. Anderung des Grundsatzprogramms

SchlieBlich wurde auf den Antrag des Workshops hin eine Anderung und Erweiterung des

Grundsatzprogramms initiiert.
Stand des das Europarecht betreffenden Paragrafen im Grundsatzprogramm bis zum 18.05.2025:

§ 29 Europaisierung und Fremdsprachenausbildung

'Dem Europarecht muss ein hoherer Stellenwert in der juristischen Ausbildung beigemessen
werden. ?Daher ist die Vorlesung Europarecht ab dem zweiten Semester mit einer begleitenden
Arbeitsgemeinschaft (AG) anzubieten. *Die juristischen Bibliotheken sind zudem mit aktuellen Biichern

zum Europarecht aufzustocken.
Antrag aus dem Workshop:

§ 29 Europaisierung und Fremdsprachenausbildung

(1) 'Dem Europarecht muss ein hoherer Stellenwert in der juristischen Ausbildung beigemessen
werden. 2Daher ist die Vorlesung Europarecht mit einer begleitenden Arbeitsgemeinschaft (AG) im
Grundstudium anzubieten, nachdem die Studierenden die Grundziige des offentlichen Rechts
erlernt haben. 3Mindestens aber sollen die Vorlesungen zu den Grundrechten und zum
Staatsorganisationsrecht gehort worden sein. *Jede Fakultat soll zudem einen Schwerpunktbereich
zum Europarecht anbieten. AuBerdem sollen in anderen Schwerpunktbereichen europarechtliche
Beziige hergestellt werden. °Die juristischen Bibliotheken sind zudem mit aktuellen Biichern zum
Europarecht aufzustocken, entsprechende Onlinelizenzen sind zur Verfligung zu stellen.

Stand seit 19.05.2025:

§ 29 Europaisierung und Fremdsprachenausbildung

(1) 'Dem Europarecht muss ein hoherer Stellenwert in der juristischen Ausbildung beigemessen
werden. 2Daher ist die Vorlesung Europarecht mit einer begleitenden Arbeitsgemeinschaft (AG) im
Grundstudium anzubieten, nachdem die Studierenden die Grundziige des o6ffentlichen Rechts
erlernt haben. 3Mindestens aber sollen die Vorlesungen zu den Grundrechten und zum
Staatsorganisationsrecht gehort worden sein. *Jede Fakultat soll zudem einen Schwerpunktbereich
zum Europarecht anbieten. AuBerdem sollen in anderen Schwerpunktbereichen europarechtliche
Beziige hergestellt werden. °Die juristischen Bibliotheken sind zudem mit aktuellen Biichern zum
Europarecht aufzustocken, entsprechende Onlinelizenzen sind zur Verfligung zu stellen.

Welche Verantwortung ergibt sich daraus fiir den BRF?

Der BRF soll sich daflir einsetzen, dass Europarecht in der juristischen Lehre den Stellenwert bekommit,
den es auch verdient bzw. konkretisiert, den, der die Relevanz der Sache gentigend beriicksichtigt.

Dabei ist jedoch stetig und zu jeder Zeit darauf zu achten, dass diese Einbeziehung nicht zu Lasten von
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Studierenden fallt — ein groBer Balanceakt. Doch der BRF muss immer an erster Stelle die Gesundheit
und die Interessen der Studierenden sehen, was eben nicht die reine Einbindung von Europarecht um

jeden Preis ist.

Zudem soll sich der BRF daflir einsetzen, dass die Einbindung fair und gleichberechtigt passiert, auch
in den unterschiedlichen Landern. Daflr ist der BRF wohl auch die einzig richtige Stelle, da nur dieser
eine bundesweite Vertretung von Studierenden der Rechtswissenschaften ist und dementsprechend als

einzige Instanz mit allen Prifungsédmtern in Kontakt ist.
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F. Fazit

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Europaisierung des Jurastudiums besonders im Hinblick
auf die spéatere Praxis wlnschenswert ist, jedoch ein gewisses MaB an Eigenverantwortlichkeit der
Studierenden erfordert, sich mit relevanten und weiterfilhrenden Inhalten auseinanderzusetzen, wenn —
wie begehrt — eine Erweiterung des Pflichtfachstoffes vermieden werden soll. Es gibt verschiedene
Ansatzpunkte, die eine Einbeziehung, auch auf studierendenfreundlicher Basis, erm&glichen. Hier muss
allerdings vor allem von Fakultdt zu Fakultdt und von Bundesland zu Bundesland geschaut werden,
welche Konzepte sich als sinnvoll und als umsetzbar bei den gegebenen Umsténden erweisen. Aufgrund
der praktischen Wichtigkeiten ermutigen wir alle Studierendenvertretung, ganz voran den BRF, sich

weiter fur eine faire und zeitgemaBe Einbeziehung des Europarechts im Studium einzusetzen.
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A. Einleitung

Im Juni 2025 fand ein mehrteiliger Workshop mit Vertreter“innen verschiedener Fachschaften statt. Ziel
war es, bestehende Herausforderungen innerhalb der Fachschaftsarbeit zu identifizieren, konkrete L6-
sungsansétze zu entwickeln und einen konstruktiven Austausch lber Stérken, Schwéchen und mégliche
Reformansétze zu fuhren. Die Teilnehmenden brachten vielfaltige Erfahrungen aus der Hochschulpolitik
mit und nutzten die Gelegenheit zur kritischen Selbstreflexion sowie zur strategischen Weiterentwicklung
ihrer Arbeit. Durch Methoden wie die SWOT-Analyse und kreative Gruppenarbeit entstanden fundierte
Einschatzungen und realistische Lésungsanséatze, die sowohl kurzfristige Verbesserungen als auch lang-

fristige Impulse ermdéglichen sollen.

B. Vorbereitung

I. Thematische Einfiihrung im Rahmen des Gutachtens

Fachschaften bilden die organisatorische und inhaltliche Basis studentischer Mitbestimmung an Hoch-
schulen. Dabei sind sie in der Verantwortung, Studierendeninteressen zu vertreten. Fachschaftsarbeit
bewegt sich jedoch in einem Spannungsfeld zwischen Engagement, institutionellen Erwartungen und
Hurden, sowie individuellen Belastungen. Die zunehmende Komplexitat studentischer Gremienarbeit er-
fordert klare Strukturen, verbindliche Ubergabemechanismen und transparente Kommunikation. Gleich-
zeitig braucht es motivierte neue Mitglieder, die bereit sind, sich auch langfristig einzubringen. Die Not-
wendigkeit, Fachschaftsarbeit attraktiv, inklusiv und nachhaltig zu gestalten, war ein zentrales Motiv fur

diesen Workshop.
Il. Zielsetzung
Zu Beginn des Workshops formulierten die Teilnehmenden ihre Erwartungen:

1. Bestehende Strukturen analysieren und stérken.

Wir wollten erkennen, was bereits in Fachschaften etabliert ist und sich Gber die Jahre bewahrt hat. Ziel
war es bereits vorhandene Starken erkennen, damit man sich an diesen orientieren und schauen kann,

ob dies auch eine Idee fiir andere Fachschaften ist.

2. Wissen und Motivation effektiv weitergeben.
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Jede Fachschaft lebt von ihren Mitgliedern. Besonders wichtig ist es daher, dass alle den SpaB3 und die
Motivation an Fachschaftsarbeit nicht verlieren, sondern an neue Mitglieder weitergegeben werden kann.

Ziel war es dabei herauszufinden, wie dies méglichst effektiv gestaltet werden kann.

3. Neue Mitglieder gewinnen, Ubergaben verbessern

Fast alle Fachschaften sprachen von der Sorge, irgendwann keine neuen Mitglieder mehr fiir sich gewin-
nen zu kénnen. Besonders Ubergaben von Amtern und Aufgaben sind besonders fehleranfallig. Wissen
geht unter, teilweise sogar ganz verloren. Neue Mitglieder mussen sich so haufig einem anstrengenden
Prozess aussetzen, wie sie dieses Wissen zurlickgewinnen kénnen. Dies erfordert viel Zeit und Kraft.
Ein Wunsch der Workshopteilnehmenden war es zusammenzutragen, wie man Ubergaben besser ge-
stalten kann, sodass die Fachschaft selbst, wie auch die neue Person méglichst einfach in ihr neues Amt
findet.

4. Demokratische Legitimation durch bessere Wahlbeteiligung starken

Bei einigen Fachschaften ist der Fachschaftsrat, Fakultatsrat etc. an die universitatsweiten Wahlen ge-
koppelt. Die Wahlbeteiligung bei diesen Wabhlen ist unfassbar niedrig. Es wurde gewiinscht herauszufin-
den, wie man diese Wahlbeteiligung an der Fakultat und innerhalb der Fachschaft steigern kann, um
aufgrund Grundlage einer breiteren demokratischen Legitimation, Entscheidungen als Studierendenver-

tretung treffen zu konnen.

K tiert [GL6]: aber problem der demokratischen le-

5. Probleme wie Amterhaufung, Hierarchien und mangelnde Transparenz adressie-

ren

In Fachschaften lauft vieles nach dem Prinzip ,Das haben wir schon immer so gemacht, daran mussen
wir nichts &ndern“. Und auch, wenn sich sicherlich einiges Uber die Zeit bewahrt hat, muss man doch
darauf achten, dass man Dinge hinterfragt und die Sinnhaftigkeit Gberprift. Méglicherweise haben sich

in der Zwischenzeit weitere Moglichkeiten aufgetan.

Ein ahnliches Problem entsteht durch Amterhaufungen. Einzelne Personen, die seit Jahren Amter und
Gremien besetzten, kénnen eine groBe Bereicherung fiir Fachschaften sein. Allerdings entsteht dann ein
groBes Problem, wenn die Person nicht mehr in der Fachschaft aktiv ist, weil sie beispielsweise ihr Stu-
dium beendet hat. Umso wichtiger ist es, sollten sich bereits Amter auf einer Person haufen, eine gute

Ubergabe zu organisieren oder von Anfang an zu verhindern, dass es zu einem solchen Gefalle kommt.

Miteinhergeht auch das Problem der Hierarchie und mangelnde Transparenz. Haben einzelne Personen
ein Wissensmonopol durch jahrelange Arbeit, kann dies zu Machtgeféllen innerhalb der Fachschaft kom-

men.

gitimation liegt ja an der anzahl der plaetze fuer studierende
im fakultaetsrat z.B und nicht darin dass man sie nicht be-
setzt bekommt, kommt hier so rueber

Kommentiert [CM7R6]: problem mit der demokratischen
Legitimation ist dass so wenig leute an uniwahlen partizipie-
ren, aber diese gremien ja dennoch fiir alle mitentscheiden

Oder muss das geandert werden?

(Kommentiert [9R6]: m.E. so lassen aber @Laura kann auch

gerne noch einen anderen Vorschlag heute Abend machen

[Kommentiert [JO8RG]: Ist dann jz Konsens es so zu lassen? }
\ )
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Die Teilnehmer*innen des Workshops haben sich gewiinscht, dartiber zu sprechen, inwieweit diese Prob-
leme, auch in kleineren Fachschaften vermieden werden kénnen und wie mit bereits bestehenden Am-

terhaufungen umgegangen werden kann.

6. Evaluation erméglichen, ohne Konflikte zu verschérfen

Einige Fachschaften hatten grundséatzliches Interesse sich selbst zu evaluieren. Allerdings besteht die
Sorge, dass man dadurch bestehende Probleme und Konflikte, die bereits innerhalb der Fachschaft be-
stehen verscharft. Die Frage kam auf, wie man sich als Fachschaft selbst reflektieren kann, ohne, dass

sich einzelne Mitglieder verletzt und angegriffen flhlen.

7. Relevanz der Fachschaften fiir die Gesamtstudierendenschaft erh6hen, insbe-

sondere auch héhere Semester

Fachschaften sind haufig nur fir Erstsemesterveranstaltungen an ihrer Universitat bekannt. Was vielen
Studierenden nicht immer bewusst ist, dass Fachschaften ebenso als Studierendenvertretung sie in Gre-
mien gegenuber zum Beispiel ihrer Fakultat vertreten. Dabei féllt es Fachschaften schwer, diese breite
an Aufgaben den Studierenden zu Ubermitteln.

Insbesondere bei héheren Semestern, die gegebenenfalls selbst Interesse an Gremien und Studieren-
denvertretung haben, kommt diese Info haufig nicht an. Auch flir héhere Semester haben Fachschaften

einen enorm hohen Stellenwert und sollten mehr in den Fokus riicken.

Ebenso ist auch fir eine kontinuierliche Vernetzung in héheren Semestern, zum Beispiel wahrend des

Repetitoriums eine Vernetzung durch und mit der Fachschaft im Studium sehr hilfreich.

Ein besonderes Augenmerk galt der Frage, wie Fachschaften die interne Kommunikation verbessern und
zugleich externe Sichtbarkeit gewinnen kénnen — etwa durch Social Media, Veranstaltungen oder ge-

zielte Offentlichkeitsarbeit.
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C. Gang des Workshops
l. Workshopphase I: Vorstellungsrunde

Die Teilnehmenden stellten sich gegenseitig vor. Es wurde die Bandbreite der vertretenen Fachschaften
sowie Rollen sichtbar: Von Vorsitzenden bis hin zu Mitgliedern mit spezifischen Aufgabenbereichen (z.B.
Finanzen, Offentlichkeitsarbeit). Dabei ist schnell klar geworden, auf welch unterschiedlichem Stand die

Fachschaften untereinander sind.

Il. Workshopphase II: Zielklirung & Selbstreflexion

Die Erwartungen an den Workshop wurden gesammelt und diskutiert. Auf die Frage nach bestehender
Selbst-Evaluation antworteten einige Gruppen mit regelmaBiger GO-Evaluation, andere berichteten von
taktischer Vermeidung, um persoénliche Konflikte zu umgehen. Insgesamt haben sich in der Vergangen-

heit die meisten vertretenen Fachschaften aber noch nicht evaluiert.

lll. Workshopphase Ill: SWOT-Analyse

In Arbeitsgruppen wurden die Starken, Schwachen, Chancen und Risiken der Fachschaftsarbeit syste-
matisch erfasst, um ein besseres Bild von der allgemeinen Lage in den verschiedenen Fachschaften
darzustellen:

1. Starken

a. Fachschaft als automatische Anlaufstelle flir Studierende

Gerade, weil Fachschaften viele Erstsemesterveranstaltungen machen und selbst alle Fachschatftler*in-
nen Studierende an der eigenen Fakultat sind, ist eine Fachschaft haufig die erste und niederschwelligste

Anlaufstelle fur viele Studierende. Erste Kontakte zu knlipfen ist somit sehr einfach.

b. Gemeinschaftsgefihl, langfristige Bindung durch langeres Studium

Das Jurastudium ist mit einer Regelstudienzeit von 10 Semester ein sehr langes Studium. Das bietet
aber den Vorteil, dass man in der langen Zeit ein starkes Gemeinschaftsgefiihl zu der Universitat und

der Fachschaft kntipfen kann.

c. Lovyalitdt und feste Strukturen im Fachschaftsrat




GUTACHTEN - 14. BUNDESFACHSCHAFTENTAGUNG 2025 FREIBURG
Keine Fachschaftsarbeit ohne Fachschaften: Wo wir stehen

Hat man sich einmal in einer Fachschaft eingefunden, kann man dort unfassbar viel Halt und Starke
finden. Haufig sind Personen, die sich einmal in der Fachschaft einbringen loyal gegentber dieser. Auch

dadurch kann Gemeinschaft entstehen, welche einem Halt gibt.

d.  Kooperation mit anderen Fachschaften, Kanzleien etc.

Auch hat man als Fachschaft die Méglichkeit mit anderen Fachschaften und Kanzleien zusammenzuar-
beiten, um Events, Angebote und Veranstaltungen auf die Beine zu stellen, die man allein nicht hinbe-
kommen hétte.

2. Schwichen

a. Interne Kommunikation stockt oder ist destruktiv

Versteht man sich innerhalb der Fachschaft nicht gut, kann es schnell zu einer schlechten Kommunika-
tion kommen. Dies verhindert ein produktives Arbeiten aller. Kontrollfunktionen innerhalb einer Fach-
schaft gibt es erst einmal weniger,

b. Personliche Konflikte senken Arbeitsqualitat

Miteinhergehen tun persénliche Konflikte, die dazu beitragen, dass die Gesamtheit der Fachschaft nicht
mehr richtig arbeiten kann. Gibt es zum Beispiel innerhalb des Vorstandes Probleme, ist die gesamte
Fachschaft leidtragend.

c. Hohe Arbeitsbelastung, besonders in Prifungsphasen

Fachschaftlersinnen sind wie alle anderen auch Studierende an der Universitat, die Prifungen ablegen
mussen. Nun ist aber genau in Prifungsphasen flr Fachschaften haufig am meisten Arbeit féllig. Viele
Studierende kommen in dieser Zeit zu den Fachschaften, um sich Hilfe zu holen. Dies kann, gerade bei

Fachschaftlerinnen in Amtern mit mehr Zeitaufwand, zu einer sehr hohen Arbeitsbelastung fiihren.

d. Intransparente Finanzen, fehlende Dokumentation

Der / Dem Finanzer*in kommt innerhalb einer Fachschaft eine groBe Aufgabe zu. Diese Einzelperson

kontrolliert teilweise hohe Summen an Geld. Ist dies nicht transparent offengelegt, oder wird unzu-

(Kommentiert [GL10]: was ist damit gemeint?? ]

Kommentiert [CM11R10]: ich denke es zielt darauf ab,

dass es keine kontrollmechanismen gibt, die prifen, ob die

arbeit wirklcich produktiv ist. Satz umschreiben oder strei-
\chen?

reichend dokumentiert, kann das fir eine Fachschaft lange sehr schwere Folgen haben.

K tiert [GL12]: sind meist nicht nur einzelpersonen,
sodern eher team

Kommentiert [CM13R12]: teilweise schon oder? ich wiirde ‘

das so lassen
N J
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3. Chancen

a. Sichtbarkeit durch Veranstaltungen

Fachschaften kénne sich schnell durch diverse Veranstaltungen sichtbar machen. Fachschaften kénnen
sich unzahligen Themen annehmen, die Studierende an ihrer Universitat oder Fakultat beschéftigen.

Damit kann man gut an Sichtbarkeit gewinnen, oder sogar neue Mitglieder gewinnen|

K tiert [GL14]: klingt so als macht man veranstal-

b. Aufbau thematischer Arbeitskreise

Gerade gréBere Fachschaften haben die Méglichkeit bei bestimmten Themen Arbeitskreise/ Referate zu

bilden, um sich verstarkt mit einem Thema auseinandersetzen zu kdnnen.

c. Einfihrung von Leitfdden zur Standardisierung

Fachschaften kénnen und sollten zu den verschiedenen Amtern und Gremien eine Standardisierung ein-
fihren. Am besten geht dies mit Leitfaden, da auch so Wissensverlust durch Ubergaben vermieden wer-

den kann.

d. Misstrauensvotum als Kontrollmechanismus

Als letzte Moglichkeit kann eine Fachschaft gegentiber einer leitenden Person, oder einer Person in ei-
nem Gremium ein Misstrauensvotum aussprechen. Ist dieses begriindet, kann die Person ihres Amtes

enthoben werden. Dies sollte nur eingesetzt werden, wenn keine andere Mdglichkeit mehr besteht.

4. Risiken

a. Geringe Wahlbeteiligung, damit schwache Legitimation

Gerade eine demokratische Legitimation an der eigenen Fakultat ist unfassbar wichtig, um eine ernstzu-
nehmende Studierendenvertretung zu sein. Leider ist an den meisten Universitaten die Wahlbeteiligung
bei den Studierenden sehr niedrig (unter 10%). Eine hohe Wahlbeteiligung kann gegentiber dem Dekanat

gut als ,Druckmittel“ genutzt werden, da man das Vertrauen vieler Studierender hat. Umgekehrt kann

tungen nur wegen der sichtbarkeit und aufmerksamkeit,
wuerde deutlich machen dass man sich auch der Aufnmerk-
samkeit und dem Gewicht beuwsst ist

\\Kommentiert [CM15R14]: wie meinst du?
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eine sehr geringe Wahlbeteiligung fir das Dekanat oder &hnliche Stellen auch ein Zeichen der ungenu-

genden Legitimation \sein\.

K tiert [GL16]: wuerde ich jetzt nciht so pauschal sa-

b.  Uberforderung einzelner, Ausnutzung von Posten

Leider lasst es sich nicht immer vermeiden, dass die meiste Verantwortung durch Amter, Gremien etc.
an einer einzelnen Person hangenbleibt. Dies kann schnell zu einer Uberbelastung und einer Uberforde-

rung flhren. Das ist weder fir die Fachschaft noch fur die betroffene Person nachhaltig.

c. Elitenbildung, ,Parallelwelt FS

Ist eine Fachschaft einmal exklusiv, ist eine Selbstreflektion des eigenen Verhaltens haufig schwierig.

Auch als auBenstehende Person ist es dann teilweise sehr schwer, oder sogar unangenehm neu in einer
Fachschaft dabei zu sein. Haufig ist dies der Fall, wenn sich Fachschaftlerinne schon lange kennen und

dann wie ein fester Freundeskreis wirken, zu dem man nicht nachtréglich dazustoBen will.

d. ES-Arbeit beeintrachtigt Studienleistung

Fachschaftsarbeit ist nun mal ein Ehrenamt, das viel Zeit in Anspruch nehmen kann. Gerade als enga-
gierte Person, die anderen gerne hilft, kann schnell einmal die eigene Studienleistung vernachlassigt

werden, weil einfach die Méglichkeit der Optimierung unendlich sind.

Eine zusammengefiihrte SWOT-Matrix hob strategisch relevante Problemfelder hervor, z. B. die Notwen-
digkeit von Wissensmanagement, die Stérkung der Ehemaligenarbeit und die Vermeidung eines

»Saufimages”.

IV. Workshopphase IV: Gruppenvorstellungen & MaBnahmenideen

Kreative Vorschlage aus den Gruppen zur Verbesserung der Fachschaftsarbeit:

1. Offentlichkeit & Image

Monatliches Reel zur Sichtbarmachung der Arbeit drehen. Berichte und Check-ins flr Transparenz den
Studierenden zukommen lassen, oder bei Infoveranstaltungen darlegen. Auch Veranstaltungen ohne Al-
kohol organisieren, wie z. B. ein Quizabend fir héhere Semester. Einen Verhaltenskodex gegen Alkohol-
missbrauch aufstellen, an den sich zwingend aller Fachschaftler*innen bei Veranstaltungen halten mus-

sen, um einem Party-Image entgegenzuwirken.

gen, wenn bei allen aemtern auch bei dem das fakra, gelich-
stellung etc. das der fall ist

‘ Kommentiert [CM17R16]: ? )

Kommentiert [JO18R16]: @Laura Gebauer, wie also um-
schreiben?

/Kommentiert [CM19]: bin mir noch unsicher ob exklusiv
oder doch der Seifenblasenbegriff besser ist. weil die folge
von der seifenblase/paralllelwelt/bubble 0.4 ist ja dann dass

\die Fachschaft exklusiv ist )
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2. Wissensmanagement

= Handblcher, Zeitplane, Einkaufslisten aufzuschreiben, damit man in der Zukunft, auch bei Amter-

wechsel auf altbewéhrtes zurtickgreifen kann.

Dabei ist es wichtig, alles zu notieren, damit méglichst viel Wissen weitergegeben werden kann. Gremi-
enubersichten und Ansprechpartnerinnen-Listen inner- und auBerhalb der Fachschaft zu veréffentlichen
und stetig zu aktualisieren, damit man direkt die entsprechende Ansprechperson finden kann. Leitfaden
fur Ubergaben und Teamzusammensetzung bereits wéhrend der Amtszeit zu verfassen, der von Jahr zu
Jahr und bei jedem Wechsel stetig aktualisiert wird. So kann man auf altes Wissen und Erfahrungen

zuriickgreifen, ist aber trotzdem immer auf dem aktuellen Stand.

3. Neue Mitglieder gewinnen

Gezieltes Ansprechen und Mentoring neuer Personen. Haufig fiihlen sich einzelne Personen eher bereit
Ehrenédmter zu Ubernehmen oder Teil einer Fachschaft zu werden, wenn sie sich selbst angesprochen
fihlen, anstatt, dass nur eine groBe Gruppe, wie beispielsweise Erstsemester, angesprochen werden.
Gruppen speziell fir Uniwechsler*innen bilden, damit sich Studierende so besser zurechtfinden und ver-
netzten kénnen. Veranstaltungen in Hobby- oder Interessensndhe anbieten. Fachschaften kénnen bei-
spielsweise FuBballturniere anbieten, oder auch einen Spieleabend veranstalten, damit man so Uber

verschiedene Interessen von Studierenden verschiedene Zielgruppen erreicht.

4.  Struktur & Evaluation

Eine Vertrauensmailadresse und ein Awarenessteam bei jeder Fachschaftsveranstaltung bereitstellen,
damit sich alle auf den Veranstaltungen sicher und wohl fiihlen kénnen und es Personen gibt, die man
im Notfall ansprechen kann. Eine interne und externe Evaluation der Fachschaften auf einer regelméaBsi-
gen Basis. Egal, wie gut eine Fachschaft auch zu funktionieren scheint, ist ein regelmaBiger Input von
auBen und innen unverzichtbar, um auch in den zukunftigen Jahren gute Fachschaftsarbeit leisten zu
kénnen. Besonders sollen dabei die Starken und Schwéchen der Fachschaft aus Sicht verschiedener
Akteur*innen evaluiert werden. Bevorzugung einer Arbeitsverteilung nach Themen statt einer Amterhau-
fung. Gerade kleinere Fachschaften mit weniger Mitgliedern haben damit ein Problem, allerdings kann
eine Amterh3ufung genauso in groBen Fachschaften vorkommen. Wichtig ist, dass man grundsétzlich
davon absehen sollte einer Person mehrere Amter zu (iberlassen und stattdessen darauf achten sollte,

die Pluralitat der vertretenen Studierenden auch in ihren Vertreterinnen widerzuspiegeln.
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D. Weiteres Vorgehen

Die Workshopteilnehmer*innen planen, konkrete Ergebnisse zu verschriftlichen und in ihren jeweiligen

Fachschaften weiterzugeben. Zusétzlich soll ein Antrag an den Arbeitskreis ,Umfrage” formuliert werden,

um systematisch zu erheben:

»Wie nimmst du FS-Arbeit war und wie zufrieden bist du mit der Arbeit deiner Fachschaft?“

Ziel ist es, mit belastbaren Riickmeldungen MaBnahmen wie Offentlichkeitsarbeit, Eventgestaltung und

strukturelle Verdnderungen besser steuern zu kbnnen.

E. Konkrete Ergebnisse

VL.

Eine SWOT-Matrix als strategische Grundlage fiir die Weiterarbeit.

Ein Ideenkatalog fiir MaBnahmen zur Sichtbarkeit, Struktur und

Diversitat.

Ein Entwurf eines Antrags an AK Umfrage zur Fachschaftswahr-

nehmung.

Der Wunsch zu einem Beschluss zur Erarbeitung eines Handbuchs
zur FS-Arbeit.

Die Empfehlung zur Einfiihrung eines Leitfadens fiir Ubergaben fiir

alle Fachschaften.

Wichtige Impulse zur Entwicklung eines verbindlichen Verhaltens-

kodex und eines Awarenesskonzeptes.
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A. Einleitung

Das Jurastudium stellt einen bedeutenden Karriereweg dar, doch ist dieser Weg von vielféltigen Heraus-
forderungen gepragt, die insbesondere Studierende aus sozial benachteiligten Gruppen betreffen. In An-
betracht dieser Problematik ist es unerlasslich, MaBnahmen zu ergreifen, die die Chancengleichheit for-
dern und eine gerechtere Ausbildung gewéhrleisten. Diese MaBnahmen kénnen sowohl durch die Fach-
schaftsrate als auch auf politischer Ebene realisiert werden. Im Folgenden werden die wesentlichen und,
fur Studierende in Fachschaften, méglichen Handlungsfelder zur Férderung der Chancengleichheit auf

Fakultatsebene im Jurastudium analysiert und dargestellt

B. Vorbereitung

Zielsetzung

Zu Beginn des Workshops haben wir gemeinsam mit den Teilnehmenden (iber den geplanten Ablauf,
unsere Zielsetzungen sowie die Erwartungen aller Beteiligten gesprochen. Dabei war es uns ein zentra-
les Anliegen, Raum fur einen offenen Austausch zu schaffen, in dem auch die Teilnehmenden ihre Win-

sche und Erwartungen an uns, den Workshop sowie aneinander formulieren konnten.

Ein zentraler Bestandteil unseres methodischen Vorgehens war es, einen aktiven Dialog zwischen der
Workshopleitung und den Teilnehmenden zu ermdglichen. Wir betrachteten diesen Austausch als grund-
legend, um ein Vertrauensverhéltnis aufzubauen — ein Aspekt, der fir uns als Voraussetzung flr eine
produktive, respektvolle und lernférderliche Atmosphére galt. Eine solche Atmosphaére ist essenziell, um

sich mit sensiblen Themen auf einer tiefergehenden Ebene auseinandersetzen zu kénnen.

Die Uibergeordnete Zielsetzung des Workshops lag in der Sensibilisierung der teilnehmenden Fachschaft-
ler:innen fur unterschiedliche Formen sozialer Ungerechtigkeit. Dabei war es uns wichtig, nicht nur ein
grundlegendes Bewusstsein fUr bestehende Ungleichheiten zu schaffen, sondern auch strukturelle und
historische Zusammenhénge aufzuzeigen. Die inhaltliche Vermittlung bezog sich daher sowohl auf ver-
gangene als auch auf gegenwartige gesellschaftliche Entwicklungen und Diskriminierungsmechanismen.
Ziel war es, das vorhandene Wissen der Teilnehmenden zu erweitern und sie in ihrer Rolle als engagierte
Hochschulakteur:innen zu stérken, um langfristig zu einer diskriminierungssensibleren Hochschulkultur

beizutragen.
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C. Grober Ablauf des Workshops

Der Workshop war in vier aufeinander aufbauende Phasen unterteilt, die inhaltlich und methodisch auf-
einander abgestimmt waren. Ziel war es, den Teilnehmenden sowohl fundiertes Wissen als auch Raum

fur personliche Reflexion und Diskussion zu bieten.

Workshopphase 1/4 — Einstieg & Sensibilisierung

Der Auftakt des Workshops diente der gemeinsamen Annaherung an das Thema und der ersten Sensi-

bilisierung fur soziale Ungleichheiten im Kontext des Jurastudiums.

1. Einstieg:

Zunéchst wurde ein historischer Uberblick (iber den Zugang zum Jurastudium gegeben: Wer durfte in
der Vergangenheit Uberhaupt Jura studieren — und unter welchen Bedingungen?
Darauf aufbauend wurde das gesellschaftliche Image des Jurastudiums thematisiert, das haufig als elitar
wahrgenommen wird. In diesem Zusammenhang diskutierten wir, welche gesellschaftlichen Gruppen
traditionell vom Jurastudium angezogen wurden und wie sich diese Zusammensetzung im Laufe der Zeit
verandert hat.
Mithilfe aktueller und historischer Statistiken wurde dieser Wandel greifbar gemacht. Die Diskussion rich-
tete sich u. a. auf die Frage, welche neuen sozialen Gruppen heute stérker vertreten sind, wie sich diese

Entwicklung an anderen Fakultaten darstellt und welche strukturellen Faktoren dazu beigetragen haben.

2. Soziale Ungleichheiten im Jurastudium:

AnschlieBend wurden soziale Rdume innerhalb des Jurastudiums sowie bestehende Ungleichheiten the-
matisiert. Der Kontrast zwischen dem idealisierten Bild eines Jurastudierenden und der tatsachlichen
Vielfalt sozialer Hintergriinde wurde herausgearbeitet.
Konkrete Fallbeispiele dienten der Sensibilisierung und luden zur kritischen Reflexion ein. Durch gezielte
Vergleichsfélle wurden Diskussionen angestoBen: Wer gilt als privilegiert — und warum?

Wichtige Begriffe wie Privilegien, Bias und Stereotype wurden eingefihrt und gemeinsam erarbeitet.

3. Begriffskldrung Gerechtigkeit vs. Gleichheit:

Der Abschluss dieser Phase widmete sich der Unterscheidung von Gerechtigkeit und Gleichheit — ein
zentrales Thema im rechtlichen wie im gesellschattlichen Kontext.
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Leitfragen wurden mitgegeben, um die Teilnehmenden zur weiteren Reflexion bis zum nachsten Work-
shoptag anzuregen, u.a.: Was glaubt ihr, warum ist das Jurastudium teuer? Denkt ihr, dass das Jurastu-

dium im Vergleich zu anderen Studiengéngen teurer ist? Falls ja/nein: wieso?

4. Abschluss der Phase:

Zum Schluss wurden die Erwartungen der Teilnehmenden an den Workshop gesammelt und mit unseren

Zielsetzungen abgeglichen.
Workshopphase 2/4 — Vertiefung & Diskussion

1. Aufgreifen des Vortags:

Die Phase begann mit einer Wiederholung und Diskussion der am Vortag entwickelten Leitsatze. So

wurde das gemeinsame Vorwissen aktiviert und gefestigt.

2.  Warum ist Jura teuer?

In Kleingruppen und im Plenum wurde diskutiert, warum das Jurastudium im Vergleich zu anderen Stu-
diengdngen mit hohen (finanziellen und sozialen) Einstiegshirden verbunden ist.
Aspekte wie Vorbereitungskurse, Examensdruck und wirtschaftliche Voraussetzungen wurden dabei be-

leuchtet.

3. Positionierungsspiel:

Interaktive Methoden wie ein Positionierungsspiel regten zum Nachdenken (ber verschiedene Zugange
zum Studium an. Beispielsweise wurde diskutiert: Unirep oder kommerzielles Repetitorium — welche Op-

tionen stehen wem offen und warum?

4. Reflexion des gesellschaftlichen Wandels:

AbschlieBend wurde nochmals auf den Wandel eingegangen, der bereits in Phase 1 thematisiert wurde.
Was hat sich gesellschaftlich verbessert, sodass der Zugang zum Jurastudium heute etwas diverser ist

als friher?

Workshopphase 3/4 — Gruppenarbeitsphase |
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In Kleingruppen arbeiteten die Teilnehmenden vertieft an ausgewahlten Fragestellungen rund um soziale
Gerechtigkeit, Chancengleichheit und Diskriminierung im juristischen Kontext. Die Gruppen wahlten da-

bei eigene Schwerpunkte oder bekamen Impulsfragen zur inhaltlichen Vertiefung.

Workshopphase 4/4 — Gruppenarbeitsphase Il & Abschluss

Die Gruppenarbeitsphase wurde fortgesetzt und miindete in einer Prasentation der Ergebnisse im Ple-

num. Daraufhin folgte die Zusammentragung der Ergebnisse.

Zum Abschluss des Workshops wurden die gemeinsam gesetzten Erwartungen erneut aufgegriffen:
e Welche Erwartungen wurden erfillt?

e Welche Erkenntnisse wurden gewonnen?

e Was bleibt offen?

Darauf folgten eine moderierte Reflexionsrunde und eine strukturierte Feedbackphase, in der sowohl

Inhalte als auch Ablauf und Atmosphare kritisch beleuchtet werden konnten.
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D. Konkrete Ergebnisse

I. Fachschaften — MaBnahmen zur Férderung der Chancengleichheit im

Jurastudium

Die Fachschaften spielen eine zentrale Rolle im Einsatz fir mehr Gerechtigkeit und Gleichheit an ihren
Fakultaten. Als Sprachrohr der Studierenden tragen sie die Verantwortung, ihre Stimme kraftvoll und
entschieden zu erheben. Diese Stimme sollte nicht nur gehért, sondern in produktive Dialoge eingebracht
werden, die zur Veranderung anregen und die Studierenden motivieren, aktiv zu werden. Die Fachschaf-
ten stehen in der Pflicht, ihre Institutionen, soweit es ihnen méglich ist, zu hinterfragen und von innen
heraus zu reformieren. Ihr Engagement ist unerlasslich, um ein gerechtes Jurastudium zu férdern, den
Zugang zu diesem Studium fair zu gestalten und eine zukunftsorientierte, gerechtere Perspektive fir alle
Studierenden zu schaffen. In diesem Kontext eréffnen sich vielfaltige Handlungsfelder, in denen die Fach-

schaften aktiv werden kénnen, um flr eine Veranderung zu kdmpfen:

5. Mentoring-Programme und Peer-to-Peer-Beratung

Im Workshop wurde deutlich zu Ausdruck gebracht, dass Studierende aus weniger privilegierten sozialen
Verhéltnissen oft mit Herausforderungen konfrontiert sind, die ihre Mitstudierenden nicht erleben. Ein
entscheidendes Element zur Bek&mpfung dieser Ungleichheiten ist die Einfiihrung von Mentoring-Pro-
grammen und Peer-to-Peer-Beratung. Diese Programme sollen eine gezielte Unterstltzung durch erfah-
rene Studierende bieten. Hierbei kann nicht nur die akademische Orientierung unterstiitzt werden, son-
dern auch die personliche Beratung, etwa im Hinblick auf finanzielle Férderung, das Finden von Prakti-

kumsplatzen oder die Priifungsvorbereitung. Denn wie Jura zu lernen ist, muss auch erstmal gelernt sein.

Hierbei haben die Workshopteilnehmenden speziell daran gedacht, dass solche Programme nicht nur
auf die individuelle Beratung abzielen, sondern auch auf die Stérkung eines kollektiven Verstéandnisses
und einer solidarischen Gemeinschaft. Besonders in den ersten Semestern ist es von Bedeutung, den
Studierenden ein Netzwerk zur Verfigung zu stellen, auf das sie zurlickgreifen kénnen, um Herausfor-

derungen gemeinsam zu bewaltigen.

6. Forderung von Diversitit und interkulturellem Austausch

Ein weiterer zentraler Punkt innerhalb unseres Workshops war die Férderung von Diversitat innerhalb
der Jurastudiengange. Die Fachschaften kénnen durch die Organisation von Veranstaltungen, Work-
shops und Diskussionsrunden einen Raum schaffen, in dem Studierende aus unterschiedlichen kulturel-

len, sozialen und wirtschaftlichen Hintergriinden miteinander ins Gesprach kommen. Die Fachschaften



GUTACHTEN — 14. BUNDESFACHSCHAFTENTAGUNG 2025 FREIBURG
SOZIALE GERECHTIGKEIT IM JURASTUDIUM

sollten hierbei als Brlickenbauer agieren und eine Plattform fur einen intensiveren interkulturellen Aus-

tausch bieten.

Es ist wichtig, dass die verschiedenen Fachschaften auch auf den gesamten Bildungsweg schauen und
mit den anderen akademischen Einrichtungen zusammenarbeiten, um eine ganzheitliche Férderung von
Diversitat und Inklusion sicherzustellen. Hierzu kénnte etwa die Zusammenarbeit mit Organisationen
(bspw. mit der Organisation Arbeiterkind) oder anderen Universitatsinitiativen stattfinden, die sich fur die

Férderung von Studierenden aus Minderheitengruppen starkmachen.

7. Verbesserung der Studienbedingungen und Unterstiitzungsmdéglichkeiten

Im Rahmen unseres Workshops und Gutachtens haben wir auBerdem die ungerechten Studienbedin-

gungen als einen weiteren Grund fir die ChancengleichheitseinbuBen im Jurastudium identifiziert.

Zu den groéBten Herausforderungen zéhlen neben den hohen Studiengebihren vor allem die fehlende
finanzielle Unterstitzung und der Mangel an flexiblen Studienmodellen. Hier haben die Fachschaften die
Méglichkeit, durch die Férderung von kostenlosen oder kostenreduzierten Lernmaterialien und Online-
Ressourcen sowie durch die Unterstlitzung von Universitats-Repetitorien einen echten Mehrwert zu bie-

ten.

Daruber hinaus ist es unerlasslich finanzielle Perspektive und Aufklarung zu schaffen, indem bspw. zu
Anfang des Studiums Veranstaltungen rund um das Thema Finanzierung des Studiums — Wege zur Foér-
derung, organisiert werden. Im Rahmen dieser Veranstaltungen, kénnten verschieden Stipendien vorge-
stellt werden — auch welche, die nicht allzu bekannt sind, wie es beispielsweise Kanzlei-Stipendien sind
— ebenfalls wére es wichtig den Prozess hinter den Stipendien und auch hinter der BAf6G Bewerbung zu

beleuchten.

8. Sensibilisierung und Aufklarung der Studierenden

Die Fachschaften sollten kontinuierlich auf die verschiedenen Unterstiitzungsangebote hinweisen und
eine aktive Sensibilisierung fir Chancengleichheit unter den Studierenden férdern. Hierzu sind regelméa-
Bige Informationsveranstaltungen und Workshops nétig, die Studierenden aller Semester zugénglich ge-
macht werden sollten. Die aktive Mitwirkung der Fachschaften bei der Aufklarung tiber bestehende Un-
gleichheiten und die Bereitstellung von Ressourcen sind wichtige MaBnahmen, um eine breitere Beteili-

gung und eine solidarische Haltung innerhalb der Studierendenschaft zu erreichen.
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Il. Politische Forderungen zur Férderung der Chancengleichheit im Ju-

rastudium

Neben den MaBnahmen der Fachschaften sind auch politische Forderungen erforderlich, um strukturelle
Veréanderungen herbeizufihren. Diese politischen MaBnahmen missen sowohl die finanzielle Unterstut-

zung von Studierenden als auch die institutionellen Rahmenbedingungen des Studiums betreffen.

1. Reform der Studienfinanzierung

Innerhalb des Workshops haben wir die bestehende ungleiche Verteilung und den eingeschréankten Zu-
gang zu finanziellen Ressourcen als zentrales Problem identifiziert. Die finanzielle Belastung durch Stu-
diengebuiihren, Lebenshaltungskosten und andere Ausgaben wirkt sich besonders auf Studierende aus,
die keine umfangreiche Unterstiitzung durch ihre Familien erfahren. Politische Forderungen sollten sich
daher auf eine Reform der Studienfinanzierung konzentrieren, insbesondere durch die Einfihrung von
flexibleren und bedurfnisorientierten Stipendien, die insbesondere Studierende aus einkommensschwa-
chen Familien entlasten.

Daruber hinaus wére die Férderung von Stipendienprogrammen und die stérkere Integration von BAf6G-
sowie anderen Unterstlitzungsleistungen erforderlich, um den Zugang zum Studium unabhangig von der
finanziellen Lage zu ermdglichen. Auch die Einfiihrung einer ,Chancengleichheitssteuer” fir Unterneh-
men und Institutionen kénnte eine Lésung sein, um zusétzliche Mittel zur Verfugung zu stellen. Diese
neue Abgabe soll gezielt Unternehmen und Institutionen einbinden, die langfristig vom bestehenden Bil-

dungssystem und der Verfugbarkeit hochqualifizierter Arbeitskréafte profitieren.

Die Steuer wiirde ab einer bestimmten Umsatz- oder Gewinnschwelle erhoben und flieBt zweckgebun-
den in einen staatlich verwalteten Chancengleichheitsfonds. Aus diesem Fonds sollen flexible, bedarfs-
orientierte Stipendien sowie Zuschlsse zu Lebenshaltungskosten finanziert werden, insbesondere fir
Studierende aus einkommensschwécheren Familien. Auch eine bessere Integration und Ausweitung von
BAf6G-Leistungen kénnte so geférdert werden.

Die Chancengleichheitssteuer versteht sich nicht als zusétzliche Belastung, sondern als Investition in
eine gerechtere Bildungslandschaft. Unternehmen tragen damit aktiv zur Férderung von Chancengleich-
heit und gesellschaftlicher Teilhabe bei. Denkbar ware auch ein Anreizmodell, bei dem sich freiwillig

beteiligende Unternehmen steuerliche Vorteile oder gesellschaftliche Anerkennung sichern kénnen.

2. Zugang zu praktischen Ausbildungsméglichkeiten

Ein weiterer im Workshop erarbeiteter Vorschlag betrifft den Zugang zu praktischen Ausbildungspléatzen

im Bereich der Rechtspflege und Jurist:innenausbildung. Politische Forderungen sollten darauf abzielen,
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mehr Praktikums- und Referendariatsplatze zu schaffen, insbesondere in 6ffentlichen und gemeinnitzi-
gen Einrichtungen. Diese Platze sollten vergltet werden, um auch Studierenden aus weniger privilegier-
ten Verhéltnissen die Teilnahme zu erméglichen. Okonomischer Status darf innerhalb von Bildungsinsti-

tutionen kein Ausschlusskriterium darstellen.

Die Vernetzung von Studierenden mit méglichen Arbeitgebern wéhrend des Studiums kénnte ebenfalls
durch staatliche Programme geférdert werden. Ein héherer Anteil an praxisorientierten Ausbildungsan-
geboten wirde nicht nur den Berufseinstieg erleichtern, sondern auch zur Vermeidung von sozialen Dis-

krepanzen beitragen.

3. Einfiihrung eines Diversitatsplans fiir Jurastudiengénge

Wir fordern, dass institutionelle Verpflichtung zur Férderung von Diversitat und Chancengleichheit einge-
fahrt werden sollte. Auf politischer Ebene ware dies durch die Schaffung eines ,Diversitatsplans® fiir die
juristischen Fakultaten zu erreichen. Dieser Plan sollte konkrete Ziele zur Erhéhung der Diversitat der
Studierenden und der Lehrenden beinhalten und auf eine gerechte Verteilung der Ressourcen ausge-
richtet sein.

Ein solcher Plan soll sicherstellen, dass Lehrende regelmaBig in Fragen der Diversitat und Inklusion

geschult werden, um Diskriminierungen und unbewusste Vorurteile im Studienbetrieb entgegenzuwirken.

Daruber hinaus sollte der Zugang zu gezielten Férderprogrammen fiir Studierende aus benachteiligten
sozialen Verhaltnissen gestarkt werden — und zwar unabhangig vom gewéhlten Studienfach. Es braucht
mehr niedrigschwellige Angebote, die den Zugang zu kultureller Bildung fir alle ermdglichen, unabhéngig
vom familidren Hintergrund. Denn nur durch eine bewusste Stérkung des kulturellen Kapitals kann lang-
fristig Chancengleichheit geschaffen werden. Daflr ist eine enge Zusammenarbeit mit der Politik uner-
lasslich. Mittel sind da oder kdnnten da sein, sie mussen lediglich gewissenhaft, verantwortungsbewusst
und zukunftsorientiert verteilt werden. Denn die juristische Zukunft Deutschlands sitzt heute in den Horsa-
len unserer Fakultaten — genau deswegen muss Deutschland handeln, Verantwortung tbernehmen, Teil-

habe ermdglichen und die notwendigen Reformen auf den Weg bringen. Die Zukunft beginnt jetzt.

4. Langfristige gesellschaftliche Sensibilisierung

SchlieBlich muss auf politischer Ebene auch die gesellschaftliche Rolle der Jurist:innenausbildung the-
matisiert werden. Die gesellschaftliche Verantwortung von Jurist:innen, insbesondere im Hinblick auf so-
ziale Gerechtigkeit und die Foérderung einer inklusiven Gesellschaft, sollte in die universitare Ausbildung
integriert werden. Politische Bildungsinitiativen kdnnten dazu beitragen, ein starkeres Bewusstsein fir
die Bedeutung von Chancengleichheit im Bildungsbereich und in der Rechtswissenschaft zu schaffen.

Es braucht daflr nicht zwingend grundlegende Reformen oder gar neue Institutionen. Vielmehr sollte das
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vorhandene System weiterentwickelt, ausgebaut und besser genutzt werden. Oft liegt das Potenzial im

bereits Bestehenden — es muss nur konsequent und gezielt ausgeschdpft werden.

E. Fazit

Die Foérderung der Chancengleichheit im Jurastudium ist eine komplexe, aber unerlassliche Aufgabe, die
auf mehreren Ebenen angegangen werden muss. Die Arbeit der Fachschaften kann in vielerlei Hinsicht
einen entscheidenden Beitrag leisten, indem sie die Studierenden unterstiitzten, vernetzten und lber
bestehende Ressourcen informieren. Politische MaBnahmen, wie die Reform der Studienfinanzierung
und die Einfiihrung von Diversitéatsplanen, sind ebenso notwendig, um strukturelle Barrieren zu beseiti-

gen und die Chancengleichheit nachhaltig zu férdern.

Nur mittels einer gewissenhaften Kooperation zwischen Bund, Lander, Interessenvertretungen wie dem
BRF und den Fachschaften, kann eine zielgerichtete, zukunftsorientierte, diverse, solidarische und voll-
kommenere juristische Ausbildung in Deutschland etabliert werden. Eine resiliente juristische Ausbil-
dung, die ihrem Namen gerecht wird und sich tatséchlich fir Gleichheit und Gerechtigkeit einsetzt. Chan-

cengleichheit, Zugangs- und Erfolgsperspektive schaffen, jetzt!
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